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วันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)  

เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น 
ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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ท่ี  ACG 00/250021 

วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  

1. รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 (รูปแบบ QR Code) ซึ่งประกอบดวยรายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 และสําเนางบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบ

กําไรขาดทุน) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

2. รายนามและประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนด

ออกจากตําแหนงตามวาระ และขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

3. ขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

4. ขอบังคับของบริษัทสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการออกเสียงลงคะแนน 

5. รายนามและขอมูลโดยสังเขปของกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   

7. คําประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2568 ในวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราช

กําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (Record Date) ในวันท่ี 12 มีนาคม 2568 

 สําหรับระบบการประชุม e-AGM ใหบริการโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ระหวางวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี 27 มกราคม 2568 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระการประชุมมายังบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงขอแจงระเบียบ

วาระการประชุมดังตอไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทไดจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับ

รอบป 2567 ซึ่งปรากฏอยูในรายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุน

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 ท้ังน้ี เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทโดยสรุป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบป 2567 จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567 

การลงมติ วาระน้ีเปนวาระเพ่ือรับทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัทขอ 39 ซึ่งกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท  

ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามท่ีไดแสดงไวในรายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ในสวนท่ี 3  

งบการเงิน ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีไดรบัอนุญาตของบรษัิท

แลว และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

  ของบริษัทประจําป 2567 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัทขอ 44 กําหนดให

บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียน  
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  สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและทุนสํารองตามกฎหมาย รวมถึงสํารองอ่ืน ๆ (ถามี) สําหรับงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท โดยการจายเงินปนผลจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและ 

ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตของบริษัทดวย 

  ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว บริษัทมีกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 เปนจํานวนเงิน 165,756,626 บาท โดยเปนกําไรสุทธิประจําปเทากับ 6,833,876 บาท คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอใหบริษัทจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผล ดังน้ี 

1. จัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 350,000 บาท โดยคิดเปน 

 รอยละ 5.00 ของกําไรสุทธิประจําปของบริษัท และ 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งมีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุน 

 เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 โดยจายเงินปนผลจาก  

 กําไรสุทธิและกําไรสะสมของบริษัทในอัตราหุนละ 0.0266 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 234.13 ของ  

 กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมเปน 

 เงินปนผลจํานวนท้ังสิ้น 16,000,000 บาท และการจายเงินปนผลจะดําเนินการภายในวันท่ี  

 20 พฤษภาคม 2568 

โดยการจายเงินปนผลขางตนเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ท้ังน้ี การจายเงินปนผลจะ

ข้ึนอยูกับแผนการลงทุน สภาพคลอง ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ  ในอนาคตของบริษัทดวย อยางไร

ก็ตาม สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ 

ผูถือหุน ประจําป 2568 

   ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทเปรียบเทียบป 2566 และป 2567 

รายการ ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 

กําไรสุทธิ (บาท) 6,833,876 18,170,669 

จํานวนหุน (หุน) 600,000,000 600,000,000 

เงินปนผลจาย (บาท/หุน) 0.0266 0.0133 

รวมเงินปนผลท่ีจาย (บาท) 16,000,000 8,000,000 

อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 234.13 44.03 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลตามท่ีเสนอ 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา 

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทขอ 15 กําหนดวาใน

การประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใน

คณะกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให

ออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 

สําหรับกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 มีจํานวน 4 ทาน 

ไดแก 

(1) ผศ.ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

      คาตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ     กรรมการอิสระ 

(3) นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน    กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(4) นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย    กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรวมถึงคณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวน 

ไดเสีย งดออกเสียง) ไดพิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญของกรรมการท่ีตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานแลว มีความเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทเปนอยางดี และเปน

ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย ท้ังน้ี สําหรับการพิจารณาเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิจารณา

แลว เห็นวาบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ี

เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 4 ทานกลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 

 ท้ังน้ี รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอช่ือ

ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง รวมถึงขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

 อน่ึง บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2568 ผานทางเว็บไซตของบริษัทระหวางวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ถึง

วันท่ี 27 มกราคม 2568 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใด

เสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีสวนไดเสีย งดออกเสียง) เห็นวาบุคคลท่ี

ไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาและกลั่นกรองอยางรอบคอบตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

โดยมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควร

เสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตาม

วาระท้ัง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง  
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การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน (เลือกตั้งเปนรายบุคคล) 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทขอ 16 กําหนดวา 

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 โดยในการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมท้ังขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยแตละคณะ คณะกรรมการบริษัท (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดดังน้ี 

 1. คาตอบแทนกรรมการ1 ประกอบดวยคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุม โดยมีอัตราเทากับปท่ีแลว  

 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

องคประกอบ

คาตอบแทนกรรมการ  

คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบ้ียประชุม  

(บาท/คร้ัง) 

ป 2568  

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2567  

 

ป 2568  

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2567  

 

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

30,000  

10,000  

30,000  

10,000  

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2. คณะกรรมการชุดยอย    

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

20,000 

-ไมม-ี 

20,000 

-ไมม-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการ 

          กํากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

-ไมม-ี 

25,000  

20,000  

25,000  

20,000 
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 2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส)1  

รายการ ป 2568 (ปท่ีเสนอ) ป 2567 

เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ 

  ท้ังน้ี คาตอบแทนกรรมการตามขอ 1. และขอ 2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) รวมกันตองไมเกิน 

 วงเงิน 5,000,000 บาท (อัตราเทากับวงเงินของปท่ีแลว)  

3. ผลประโยชนอ่ืน2: 

รายการ ป 2568 (ปท่ีเสนอ) ป 2567 

ผลประโยชนอ่ืน  -ไมม-ี  -ไมม-ี 

หมายเหตุ: 1. ผูบริหารของบริษัทท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน  

เบ้ียประชุม และเงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) ตามท่ีเสนอขางตน 

  2. คาตอบแทนกรรมการขางตนไมรวมผลประโยชนอ่ืนอันอาจไดรับจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ภายใตโครงการ ESOP ซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแลว เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

 อน่ึง สําหรับป 2567 บริษัทไดมีการจายคาตอบแทนกรรมการใหแกกรรมการบริษัทและกรรมการ 

ชุดยอย เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 1,945,000 บาท (ไมมีการจายเงินรางวัลกรรมการ) ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนใหเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน  

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

 ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทขอ 41 กําหนดใหท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป โดยจะ

แตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจด

ทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี เมื่อผูสอบบัญชีรายเดิมปฏบัิติหนาท่ีสอบทานหรือตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม อยางไรก็ดี สามารถ

แตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได ท้ังน้ี บริษัทอาจแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีได เมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบป

บัญชีติดตอกัน นับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
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 คณะกรรมการบริษัท (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ

บัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2568 และ

ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี โดยมีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขท่ี 

ปท่ีผูสอบบัญชีเปนผูลงลายมือใน

งบการเงินของบริษัท 

1. นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 7900 ป 2564 - 2566 

2. นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย 8413 -ไมเคยลงลายมือช่ือ- 

3. นายณัฐพงศ ตันติจัตตานนท 8829 ป 2558 - 2563 

4. นางสาวอารีย กอปนไพฑูรย 10882 ป 2567 

 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีท่ีมี ช่ืออยู ในบัญชีรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงจะเปนผูทําการตรวจสอบ

และรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2568 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ันไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารง

ตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมท้ังไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท รวมท้ังไมมีผูสอบบัญชีคนใดท่ีปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทมาแลวเกินกวาระยะเวลา 7 ปตามหลักเกณฑและประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 

 ท้ังน้ี ไดกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทเปนจาํนวน 3,150,000 บาท โดยไมมีคาบริการ

อ่ืน ๆ ซึ่งมากกวาปท่ีผานมาจํานวน 150,000 บาท (ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีจาก KPMG ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบ

บัญชีสําหรับป 2568 ของบริษัทยอยซึ่งเปนสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท)  

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีป 2567 และป 2568 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

รอบปบัญชี 2568  

(ปท่ีเสนอ) (บาท) 

รอบปบัญชี 2567 

(บาท) 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)  

(บาท) 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

คาสอบ

บัญช ี

คาบริการ

อ่ืนๆ 

บมจ. ออโตคอรป โฮลดิ้ง 1,120,000 - 1,120,000 - - - 

บจก. ฮอนดามะลิวัลย (บริษัทยอย) 1,460,000 - 1,430,000 - 30,000 - 

บจก. ออโตคลิกบายเอซีจี (บริษัทยอย) 570,000 - 450,000 - 120,000 - 

รวม 3,150,000 - 3,000,000 - 150,000 - 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นควรคัดเลือกผูสอบบัญชีจาก

KPMG เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2568 เน่ืองจากมีมาตรฐานในการทํางาน มีประสบการณ ความรู 

และความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท อีกท้ังคาสอบบัญชีมีอัตราเหมาะสมเมื่อพิจารณาประกอบกับ

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบในงานการสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงมีการปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมาไดเปน

อยางดี จึงเห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพ่ือพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2568 ตามรายละเอียด

ขางตน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก KPMG เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับป 2568 ตามรายละเอียดขางตน โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2568 

ของบริษัท เปนเงินจํานวน 3,150,000 บาท 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา 

 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัท 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เน่ืองดวย พ.ร.บ. บริษัทมหาชน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 โดยมีการปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการ

ประชุมดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และกําหนดวิธีการนัดประชุมใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระ

คาใชจายท่ีไมจําเปน และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน จึงเสนอใหมีการแกไขขอบังคับของบริษัทเพ่ือให

ขอบังคับของบริษัทมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมดังกลาว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทในขอ 24 ขอ 30 และขอ 50 เปน ดังตอไปน้ี รวมท้ังพิจารณามอบอํานาจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารมอบหมาย มีอํานาจดําเนินการตาง ๆ  

ท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินการจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทตามท่ีไดรับอนุมัติเสร็จสมบูรณ

รวมท้ังมีอํานาจในการดําเนินการแกไขหรือเพ่ิมเติมถอยคําในขอบังคับของบริษัทฉบับแกไขในกรณีท่ีนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดมีคําสั่ง และ/หรือคําแนะนําใหแกไขถอยคําในเอกสารดังกลาว ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนไป

ตามคําสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด โดยท่ีไมกระทบตอสาระสาํคัญของการแกไขขอบังคับของบริษัท

ตามท่ีไดรับอนุมัติ  
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ขอบังคับปจจุบัน ขอเสนอขอแกไข 

ขอ 24. “คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม 

(3) เดือนตอครั้ง 

           ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได      

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุมได ณ ทองท่ีอัน

เปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด กรณีการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเพ่ือจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอ

นิกสสามารถดําเนินการตามวิธีการและระยะเวลาท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับเก่ียวกับการประชุมน้ันไดกําหนดไว หรือจะสงโดย

จดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ท้ังน้ี ตองสงตามระยะเวลาและ

ลงโฆษณาทางหนังสือพิมพตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับน้ัน ๆ 

กําหนดไวดวย 

           กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปอาจรองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปรองขอ ใหประธานกรรมการกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบสี่ (14 วัน) นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ” 

ขอ 24. “คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม 

(3) เดือนตอครั้ง 

           ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาสาม (3) วันกอนประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอ่ืนใด 

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ี

อันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

           การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหมีการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด กรณีการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประ ชุม เ พ่ือจั ด ใหมี ก ารประ ชุมผ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกสสามารถดําเนินการตามวิธีการและระยะเวลาท่ี

กฎหมายหรือขอบังคับเก่ียวกับการประชุมน้ันไดกําหนดไว 

หรือจะสงโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ท้ังน้ี ตองสง

ตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพตามท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับน้ัน ๆ กําหนดไวดวย 

           กรรมการตั้ งแตสอง (2) คนข้ึนไปอาจรองขอให

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีมี

กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปรองขอ ใหประธานกรรมการ

กําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14 วัน) นับแตวันท่ีไดรับการ

รองขอ 

           เมื่ อมี เหตุ อันสมควรหรือเ พ่ือ รักษาสิทธิหรือ

ประโยชนของบริษัท กรรมการต้ังแตสอง (2) คนขึ้นไปจะ

ร วมกั น ร อ งขอ ให ป ระ ธ านกรรมการ เ รี ยกประชุ ม

คณะกรรมการได โดยตองระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาไปดวย ในกรณีเชนนี้ ใหประธานกรรมการ 

หรือผูซ่ึงประธานกรรมการมอบหมายเรียกและกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบสี ่(14) วัน นับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 



 

11 

ขอบังคับปจจุบัน ขอเสนอขอแกไข 

           ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือผู ซ่ึงประธาน

กรรมการมอบหมายไมดําเนินการเรียกและกําหนดวันประชุม

ตามวรรคหาขางตน กรรมการซ่ึงรองขอใหเรียกประชุมอาจ

รวมกันเรียกและกําหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาเร่ืองท่ีรองขอไดภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคหาขางตน” 

ขอ 30. “คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

           การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ให

เรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผู

ถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุม

ไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการ

ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแต

วันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน   

           ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะ

เรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียก

ประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 30. “คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

ของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมเชนนี้ใหเรียกวา “การ

ประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากนี้ให

เรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียก

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

           การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ให

เรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

รอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือ

กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอให

เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา 

(45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

           ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน

จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปน

การประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการ

เรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือ

หุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน
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ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

           ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรค

สาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุม อาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้น

ไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือ

คณะกรรมการตามท่ีระบุไวในขอบังคับขอ 50” 

- ขอ 50. “ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาท่ีตองสง

หนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 

จํากัด หรือขอบังคับฉบับนี้ ใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือ

เจาหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงค

หรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจจัดสงหนังสือ

หรือเอกสารนั้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ไดตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด” 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

 ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล วาระน้ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหผู ถือหุนซักถาม และ/หรือ ใหความเห็นตาง ๆ ตอ

คณะกรรมการบริษัท (ถามี) และ/หรือ ใหคณะกรรมการบริษัทช้ีแจง ตอบขอซักถามของผูถือหุน โดยจะไมมี

การนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โปรดแตงตั้งบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โดยเลือกใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งบริษัทได

แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) ปรากฏตาม 

สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 6 โดยหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะ

กรณีผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถ

ดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัทท่ี www.autocorpgroup.com 

 ผู ถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและลงมติแทนผูถือหุนได  

ดังมีรายนามและประวัติปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5 ท้ังน้ี ขอความรวมมือจากผูถือหุนโปรดสงหนังสือ

มอบฉันทะมายังบริษัทภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. โดยสงมาท่ี อีเมลเลขานุการ

บริษัท: Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย: แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000    

mailto:Ramon.a@ach.co.th
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  บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พรอมเอกสารประกอบการประชุม

ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.autocorpgroup.com ดวย และเพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุน ขอความ

กรุณาทานผูถือหุนโปรดศึกษาขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และ

การมอบฉันทะ ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตาม

ขอบังคับของบรษัิทตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 

  บริษัทไดจัดทํารายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ซึ่งแสดงงบการเงินของบริษัท สําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) และวิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) 

สําหรับดาวนโหลดรายงานประจําป 2567 ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 

  อน่ึง การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล บริษัทเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือวัตถุประสงคสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 รายละเอียดปรากฏ

ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 7 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ออโตคอรป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
 

(นายพานิช พงศพิโรดม) 
ประธานกรรมการ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร 
The 2024 Form 56-1 One Report in QR Code 

 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดไดจากรหัสคิวอารบนหนังสือเชิญประชุมที่บริษัทไดแนบและ 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ี 

The shareholders can download from QR Code appeared in the notice attached and  
delivered to the shareholders together with this notice. 

 

วิธีการใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลด   Guideline for using QR Code for downloading  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจําป 2567   the 2024 Form 56-1 One Report 

สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS For iOS System 
1. เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ท่ีรหัสคิวอาร 

3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ี 

   ขอความน้ัน เพ่ือดูขอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ:  

   กรณีท่ีไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถ 

   สแกนรหัสคิวอารจากแอพพลิเคชัน (Application) อ่ืน ๆ เชน  

   QR Code Reader และ Line เปนตน 

1. Turn on the mobile camera 
2. Turn the mobile camera to the QR Code to scan it.  
3. The notification will appear on top of the screen.  
    Click on the notification to access documents  
    regarding the meeting. 

 

Remark: 
If the notification does not appear on the mobile 
phone, the QR Code can be scanned with other 
applications such as QR Code Reader and Line. 

สําหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด For Android System 
1. เปดแอปพลิเคชัน QR Code Reader หรือ Line  

   ข้ันตอนการสแกนรหัสคิวอารผาน Line  

• เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)  

• เลือกรหัสคิวอาร 

• สแกนรหัสคิวอาร 

2. สแกนรหัสคิวอารเพ่ือดูขอมูลเอกสารประกอบการประชุม 

1. Open applications such as QR Code Reader or Line. 
    How to scan the QR Code with Line application 
• Open Line application and click on "Add 

friend" 
• Choose “QR Code” 
• Scan the “QR Code”  

2. Scan the QR Code to access documents regarding  
 the meeting. 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ ผศ. ดร. ศรณัยพงศ เท่ียงธรรม 

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ     56 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน 9/2563 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) รุน 50/2566 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

• หลักสูตร Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The 

Role of Audit Committee ป 2566 

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.125 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  1 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  2566 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2564 - 2565:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                                  บริษัท ผลิตภณัฑอาหารกวางไพศาล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)    

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา ผศ. 

ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม มีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ     นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ  
 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ 

อายุ     60 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต University of San Francisco ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 67/2550  

• หลักสูตร Certificate of Director Certificate Program (DCP) รุน 190/2557  

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    -ไมม-ี (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

    ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ มีคุณสมบัติครบถวนในการดาํรงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน  

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   10 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตัง้ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร และผูจดัการ

สวนงานขาย  

อายุ     45 ป 

ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัญฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 2.50 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด 

      2552 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการและผูจัดการสวนงานขาย  

               บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ คูสมรสของนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567  กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

  กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย 

 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน 

อายุ     35 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 143/2560 

• หลักสตูร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุน 15/2565 

• Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.01 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด  

   2561 - ปจจุบัน: กรรมการ บรษัิท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด 

   2559 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

        กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  
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ขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี

 อาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัท บริษัทใหญ บริษ ัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

 จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

 และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหาร

 หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

 บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

 อํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

 บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

 คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษัิท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

 ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูเก่ียวของกับ 

 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนใน

 หางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พน ักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 

 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

 กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3 

21 

ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชมุผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

1. กรณีผูถือหุนมีความประสงคเขารวมการประชุม e-AGM  

 1.1 โปรดกรอก “แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” โดยขอใหทาน 

ระบุอีเมล และหมายเลขโทรศัพทมือถือของทานใหชัดเจน สําหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม และแนบสําเนาเอกสาร

แสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม e-AGM ดังน้ี        

 • สําหรับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดนิทาง หรือสําเนาเอกสาร 

   อ่ืนซึ่งออกโดยหนวยงานราชการ ท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

 • สําหรับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล - หนังสือมอบอํานาจ หรือหนังสือมอบฉันทะท่ีลงนามครบถวน พรอมเอกสารประกอบ 

   ตามรายละเอียดท่ีระบุใน “เอกสารประกอบการมอบฉันทะ” ในหนาถัดไป   

  1.2 เมื่อบริษัทไดรับเอกสารตามขอ 1.1 จากทาน บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม โดย

เมื่อผานการตรวจสอบสิทธิแลว บริษัทจะจัดสงช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) พรอม WebLink ในการเขาสู

ระบบการประชุม e-AGM ไปใหทานทางอีเมล 

 ท้ังน้ี ขอใหทานเก็บรักษาช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ไวเปนความลับ ไมเปดเผยแกผูอ่ืน และในกรณีท่ี

ช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ของทานสูญหาย หรือยังไมไดรับภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 กรุณาติดตอ

บริษัทโดยทันที  

 1.3 สําหรับระบบการประชุม e-AGM ใหบริการโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

 ขอใหทานศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบบการประชุม e-AGM ผานรหัสคิวอาร                หรือท่ีบริษัทจะไดสงใหทานทาง

อีเมล ท้ังน้ี ระบบจะเปดใหทานลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา 60 นาทีกอนเริ่มการประชุม อยางไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน

เวลา 10.00 น. เทาน้ัน 

  1.4 สําหรับวิธีการลงคะแนนระหวางการประชุม e-AGM ทานสามารถลงคะแนนในแตละวาระได โดยลงคะแนน  

“เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีทานไมลงคะแนนสําหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของทานเปน 

“เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ 

2. กรณีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม e-AGM 

  สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม e-AGM ได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระทานใด

ทานหน่ึงของบริษัทดังรายนามตอไปน้ีเขารวมประชุมและออกเสียงแทน (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5) 

 1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 

      กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือ 

 2. หมอมหลวงวินัย เกษมศรี   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

      และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 
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 โดยขอใหผูถือหุนกรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทไดจัดสงใหแกผูถือหุน (สิ่งท่ีสงมา

ดวยลําดับท่ี 6) หรือสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. จากเว็บไซตบริษัทท่ี www.autocorpgroup.com 

 ท้ังน้ี ขอใหทานสงแบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-AGM) และเอกสารแสดงตัวตนตามขอ 

1.1 หรือหนังสือมอบฉันทะและสําเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ตามท่ีระบุดานลางน้ี) ใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 

2568 กอนเวลา 14.00 น. เทานั้น ผานชองทาง ดังน้ี 

 • อีเมลของเลขานุการบริษัท : Ramon.a@ach.co.th หรือ 

 • ไปรษณีย :  แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม  

   อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000   

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ            

ผูถือหุนมอบฉันทะ 

 1. หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอความครบถวน และลงลายมือช่ือของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และ                              

       2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ 

ผูมอบฉันทะ และ 

    3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ

ผูรับมอบฉันทะ                                                                                   

นิติบุคคลมอบฉันทะ 

 1. หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอความครบถวน และลงลายมือช่ือของผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน รวมท้ังตรา

ประทับของนิติบุคคล (ถามี) ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือของผูรับมอบฉันทะ และ                                                                                       

 2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลของผูมอบฉันทะ ซึ่งลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองและออกใหไมเกิน 6 

เดือน กอนวันประชุมผูถือหุน และ                                                                                                                                                                                        

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ 

ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน (ผูมอบฉันทะ) และ                                                                                                                                                   

 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง ท่ียังไมหมดอายุ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองของ

ผูรับมอบฉันทะ  

บุคคลท่ีไมใชสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลจดทะเบียนตางชาติ 

 กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานท่ีไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสาร 

คําแปลฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองคําแปลโดยผูถือหุน หรือโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ีเปนผูถือหุน 

  

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 

http://www.autocorpgroup.com/
mailto:Ramon.a@ach.co.th
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3. ชองทางสําหรับผูถือหุนในการสงคําแนะนําหรือคําถามท่ีเกี่ยวของกับบริษัทและวาระการประชุม e-AGM มีดังน้ี     

 3.1 ระหวางการประชุม e-AGM ผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสามารถสงคําแนะนําหรือคําถามไดผานระบบการประชุม e-AGM 

 3.2 ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาใหบริษัทกอนวันประชุม โดยสง “แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว ใหแกบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. 

เทานั้น ผานชองทาง ดังน้ี 

 • อีเมลของเลขานุการบริษัท : Ramon.a@ach.co.th หรือ 

 • ไปรษณีย :  แผนกเลขานุการบริษัท บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม  

   อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000   

 

 ระบบการประชุม e-AGM ใหบรกิารโดยบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนระบบท่ีไดรบัการรบัรองจากสาํนักงานพัฒนา

 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) และเปนไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ

 อิเล็กทรอนิกส 

 ศึกษาคูมือการเขาระบบการประชุม e-AGM ลวงหนา ไดท่ี 

 https://quidlab.com/img/eagm/video_conference_manual_Th.pdf  
  

 หรือสแกนผาน QR Code:  

 

กรณีพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ e-AGM กอนการประชุมหรอืระหวางการประชมุ กรุณาตดิตอ บริษัท ควิดแลบ จํากัด 

ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบการประชุม e-AGM ของบริษัท ทีเ่บอร 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรืออีเมล: info@quidlab.com 

mailto:Ramon.a@ach.co.th
https://quidlab.com/img/eagm/video_conference_manual_Th.pdf
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แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-AGM)  
Registration Form for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM) 

 

เขียนที่............................................................................................... 
Written at 
 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ........................... 
Date                Month                               Year 

 

ขาพเจา.............................................................................................สัญชาต.ิ..................................อยูบานเลขที่..........................................  
I/We                                                                                          Nationality                          Address 

ถนน........................................................ตําบล/แขวง........................................................อําเภอ/เขต......................................................... 
Road                                                  Sub-District                                                   District 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.....................................................โทรศัพทมือถือ.................................................... 
Province                                            Postal Code      Telephone 
เลขทะเบียนผูถือหุน...................................................................................เปนผูถือหุนของ บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)    
Shareholder Registration Number                                                   Being a shareholder of Autocorp Holding PLC. (the “Company”)   
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม.......................................................................หุน  
holding the total amount of                                                   shares 

ขาพเจาขอยืนยันวาจะเขารวมประชุมและลงมติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ซ่ึงจะจัดขึ้นในรูปแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ในวันที่ 23 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดย 
I hereby confirm to attend the meeting and cast the votes in the 2025AGM on April 23, 2025, 10.00 a.m. by: 

 เขารวมประชุม e-AGM ดวยตนเอง และขอใหบริษัทสงชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) พรอมเว็บลิงค (Web Link( เพ่ือเขารวมประชุม  

มาที่อีเมล........................................................................................................................................... 

 Attend the e-AGM meeting by myself and ask the Company to send Username, Password and web link to attend the meeting via e-mail. 

  มอบฉันทะใหนาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................... 
 Hereby appoint Mr./Mrs./Miss  

 เขารวมประชุมแทน และขอใหบริษัทสงชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) พรอมเว็บลิงค (Web Link( เพ่ือเขารวมประชุมมาใหผูรับมอบฉันทะที่ 

อีเมล........................................................................................................................................... 

 to attend the e-AGM meeting and ask the Company to send Username, Password and web link to attend the meeting via proxy e-mail 

    ลงชื่อ/Signed.................................................................................ผูถือหุน/Shareholder  

               (...............................................................................) 

    ลงชื่อ/Signed.................................................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy   

                              (...............................................................................) 

หมายเหตุ: กรุณาสง “แบบฟอรมลงทะเบียนสําหรับการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารยืนยันตัวตนตามที่กําหนดใน “ขอปฏิบัติสําหรับการ

เขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) และการมอบฉันทะ” มาใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 กอนเวลา 14.00 น. ผานชองทางอีเมลของเลขานุการบริษัท: 

Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย: แผนกเลขานุการบริษัท บมจ. ออโตคอรป โฮลด้ิง เลขที่ 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000   
 

Remarks:  Please submit “Registration Form for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM)” completely together with such identification 
document according to “Guidelines for attending the AGM through Electronic Media (e-AGM) and appointment of proxy” to the Company within April 
18, 2025, before 14.00 hrs. via company’s secretary email: Ramon.a@ach.co.th or registered mail: Company’s secretary dept, Autocorp Holding PLC., No. 1111 
Moo 1 Maliwan Road, Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000.  

mailto:Ramon.a@ach.co.th
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แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)  
Enquiries Submission Form for Electronic Media meeting (e-AGM)  

 

 
 

วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ..................... 
Date               Month                             Year 

 

ขาพเจา.............................................................................................สัญชาต.ิ..................................อยูบานเลขที่.............................  
I/we                                                                                           Nationality                        Address 
ถนน........................................................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต......................................................... 
Road                                                 Sub-District                                       District 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.....................................อีเมล (e-mail)........................................................ 
Province                                           Postal Code                                   e-mail 
โทรศัพท..............................................................เลขทะเบียนผูถือหุน............................................................................................... 
Telephone                                                    Shareholder Registration Number                                                       
เปนผูถือหุนของ บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)   โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม...................................................หุน  
Being a shareholder of Autocorp Holding PLC. (the “Company”)  holding the total amount of                                     shares 
 

ขอมูลการมีสวนไดเสีย (ถามี)........................................................................................................................................................... 
Stakeholder information (if any) 
................................................................................................................................................................................................................ 

 

คําถาม/Question 

1) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ/Signed..............................................................................ผูถือหุน/Shareholder  

    (..................................................................................) 

หมายเหตุ:  

กรุณาสง “แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM)” ที่กรอกขอมูลครบถวน มาใหบริษัทภายใน วันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผานชองทาง

อีเมลของเลขานุการบริษัท: Ramon.a@ach.co.th หรือทางไปรษณีย:แผนกเลขานุการบริษัท บมจ. ออโตคอรป โฮลด้ิง เลขที่ 1111 หมู 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 40000   
Remarks: 
Please submit “Enquiries Submission Form for Electronic Media meeting (e-AGM)” completely to the Company within April 18, 2025, before 14.00 hrs. 
via company’s secretary email: Ramon.a@ach.co.th or registered mail: Company’s secretary dept, Autocorp Holding PLC., No. 1111 Moo 1 Maliwan Road, 
Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 
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ขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการออกเสียงลงคะแนน 

หุนและผูถือหุน 

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญมีมูลคาหุนละเทาๆ กัน และเปนหุนชนิดระบุช่ือผูถือหุน 

หุนทุกหุนของบริษัทตองชําระคาหุนครั้งเดียวจนเต็มมูลคา  

หุนของบริษัทจะแบงแยกมิได ถาบุคคลหลายคนมีช่ือเปนผูจองซื้อหุนหรือผูถือหุนในหุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคล

เหลาน้ันจะตองรับผิดรวมกันในการสงใชเงินคาหุนและเงินท่ีสูงกวามูลคาหุน และตองทําหลักฐานเปนหนังสือมอบไวแก

นายทะเบียนหุนวาไดตกลงกันแตงตั้งใหบุคคลใดในจํานวนน้ันเพียงบุคคลเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะผูจองซื้อหุนหรือผูถือ

หุน แลวแตกรณี ในกรณีท่ีไมมีการแตงตั้งดังกลาว บริษัทจะถือวาบุคคลซึ่งมีช่ืออยูในใบหุนกอนคนอ่ืนเปนผูใชสิทธิ

ดังกลาวแตผูเดียว 

บริษัทอาจออกหุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ หรือใบสําคัญแสดงสิทธิ รวมท้ังหลักทรัพยอ่ืนใดตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเสนอขายหลักทรัพยเหลาน้ันแกผูถือหุน บุคคลใด ๆ หรือประชาชน

ท่ัวไปได นอกจากน้ี บริษัทอาจทําการแปลงสภาพหุนกูแปลงสภาพหรือหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญได โดยดําเนินการ

ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย  

ขอ 12. การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใดๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอ่ืนตามท่ีไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาด

เอ็ม เอ ไอ (MAI) หรือตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

คําวา "หลักทรัพย" ใหหมายถึงหลักทรัพยตามนิยามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ และ การพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 13. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คนและกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและ

ขอบังคับน้ีกําหนด 

หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและดําเนินธุรกิจอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาเขาทําเพ่ือประโยชนตนเองหรือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
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ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ี

บริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชีหรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

ลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

ขอ 14. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงขางมากสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 15. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ขอ 16. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทน

ในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนดังกลาวเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันให

ไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันท่ีจะ

ไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองจะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระ

ตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

การประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอย

ละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือผู

ถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สบิหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง

รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ี

เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ

หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไม

นอยกวาสาม (3) วัน 

ในการประชุมผู ถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอ่ืนท่ัว

ราชอาณาจักร 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือ

มอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ

ไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแต

ไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธาน 

ขอ 34. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึง (1) หุนมีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน   

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

)ข(  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 )ช( การปรับโครงสรางหน้ีโดยการออกหุนใหมเพ่ือชําระหน้ีแกเจาหน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

(ซ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 35. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน  

(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ 36. ประธานท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 
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เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระเสร็จแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระ และ/หรือ เรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จ (แลวแตกรณี) และ

จําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 

และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ 38. บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และตองจัดทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหน่ึงในรอบสิบสอง (12) เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะตองทําเปนภาษาไทย และตองทําตามมาตรฐานการทําบัญชีสากลซึ่งเปนท่ียอมรับกัน

ท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบ

บัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 41. ใหท่ีประชุมสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ี

ใดๆ ในบริษัท  

ขอ 42. ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุนและ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู

ถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย  

ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสมุดและบัญชีและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ

หน้ีสินของบริษัทไดในเวลาทําการของบริษัท และใหมีสิทธิท่ีจะเรียกใหกรรมการ พนักงานและลูกจางของบริษัทให

ขอความและคําช้ีแจงอยางใดๆ ตามท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีตองทํารายงานวาดวย

งบดุลและบัญชีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําป และตองแถลงในรายงานเชนวาน้ันดวยวางบดุลน้ันไดจัดทําข้ึน

โดยถูกตองและแสดงถึงกิจการท่ีแทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม  



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 

31 

ขอ 43. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหาม 

มิใหจายเงินปนผล 

เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลน้ัน ใหกระทําภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 

ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย มิใหคิด

ดอกเบ้ียแกบริษัทหากการจายเงินปนผลน้ันไดกระทําภายใตระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 
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ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ อายุ 63 ป    

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 

      กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 ท่ีอยู   บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

     เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

     อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 

ไมมสีวนไดเสยีเปนพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 

2. หมอมหลวงวินัย เกษมศรี อายุ 74 ป   

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

     และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ท่ีอยู   บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  

    เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

    อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุม 

ไมมสีวนไดเสยีเปนพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการทานอ่ืนในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy (Form B.) 

(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะที่ละเอียดชัดเจน) 
(Proxy Form containing specific details) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
เลขทะเบียนผูถือหุน      เขียนที่      

  
Shareholder’s Registration No.     Written at 

                 วันที่   เดือน     พ.ศ.  

  
       Date            Month                  Year 
 

(1) ขาพเจา        สัญชาติ      
          I/We                                                             Nationality 

อยูบานเลขที่    ถนน     ตําบล/แขวง     
Address   Road                     Sub-District 
อําเภอ/เขต    จังหวัด     รหัสไปรษณีย    
District   Province    Postal Code 

(2) เปนผูถือหุนของ            บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") 
 being a shareholder of    Autocorp Holding Public Company Limited (the “Company”) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม    หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง ดังนี้ 
holding the total amount of  shares and having the right to vote equal to                          votes as follows 
 หุนสามัญ  หุน    ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ      เสียง 
ordinary share             shares  and having the right to vote equal to           votes 

 หุนบุริมสิทธิ      หุน     ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง 
preference share           shares  and having the right to vote equal to     votes 

(3)  ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทก็ได โปรดใชขอมูลตามหมายเหตุขอ 4) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the Company to be the proxy, please use details 

in Remark No.4)                                                                                                                      
  (1) ชื่อ      อาย ุ  ป 
    Name      age   years, 

อยูบานเลขที ่  ถนน    ตําบล/แขวง    
residing at  Road    Sub-District 
อําเภอ/เขต   จังหวัด     รหัสไปรษณีย    หรือ 
District                               Province    Postal Code      or 

  (2) นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ อายุ 63 ป กรรมการอิสระ อยูบานเลขที่ 1111 หมูที่ 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม   หรือ 

   อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000        or 
   Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak, 63 years, Independent Director, Residing at no. 1111 moo 1, Maliwan Road,  
      Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000   

  
  (3) หมอมหลวงวินัย เกษมศรี อายุ 74 ป กรรมการอิสระ อยูบานเลขที่ 1111 หมูที่ 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม    หรือ 

   อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000        or 
   M.L. Winai Kasemsri, 74 years, Independent Director, Residing at no. 1111 moo 1, Maliwan Road,  
   Banthum, Mueang Khon Kaen, Khon Kaen, 40000 

  

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
    Duty Stamp Baht 20  
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 
Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

ในวันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น..      ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
to be held on 23 April 2025 time 10.00 a.m. via electronic media 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

       วาระที่  1  เร่ือง   พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2567  
Agenda Item       1 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2024.  

 หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อรับทราบ จึงไมตองมีการลงคะแนนเสียง 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required.  

 วาระที่  2 เร่ือง   พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน)  

 ของบริษัท สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
Agenda Item      2 Subject To consider and approve the Financial Statements and the Statement of Comprehensive 

Income (balance sheet and profit and loss statements) in respect of the fiscal year ended as 
at 31 December 2024. 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   
 

 วาระที่  3 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนของบริษัทประจําป 2567 
 Agenda Item   3  Subject To consider and approve appropriation of profit as the legal reserve and the distribution of 

dividend to shareholders of the Company for the year 2024. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   

 วาระที่  4 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ 
  Agenda Item   4  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire by 

rotation. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

      Vote for all the nominated candidates as a whole. 
  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   
  การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

       Vote for an individual nominee. 
1. ชื่อกรรมการ  ผศ. ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม 
  The director’s name      Assistant Professor Dr. Saranyapong Thiangtam   
         เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

       Approve         Disapprove                           Abstain   
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2. ชื่อกรรมการ  นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ 
 The director’s name      Mr. Prachaya Kulvanichpisit  

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain   

3. ชื่อกรรมการ  นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน 
  The director’s name      Mrs. Hathairat Rangkagoonnuwat 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain  

4. ชื่อกรรมการ  นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย  
  The director’s name      Ms. Phakthinun Sophonthitivej 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
       Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 5 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2568 
 Agenda Item   5 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2025. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

      Approve         Disapprove                           Abstain   

 วาระที่ 6 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี

   สําหรับป 2568 
 Agenda Item   6 Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their remuneration 

for the year 2025. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 7 เร่ือง  พิจารณาและอนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัท 
 Agenda Item   7 Subject To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association. 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain  

 วาระที่ 8 เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
Agenda Item  8 Subject To consider other matters (if any).  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
        Approve         Disapprove                           Abstain   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting as a shareholder. 
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(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ

มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall 
have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือ

เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specify in the proxy form shall be deemed as having 
been performed by myself/ourselves in all respects. 
 

     ลงชื่อ/Signed ..........................................................ผูมอบฉันทะ/Grantor 

       ( .......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

        ( ......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

        ( ......................................................... ) 

 

     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy  

        ( ......................................................... ) 

 

หมายเหตุ : 

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน ดังนี้ 

(1) นายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ  หรือ 

(2) หมอมหลวงวินัย เกษมศรี 

  (รายละเอียดกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5) 
 

Remarks : 
1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes. 
2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 
3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder may use the 

Allonge of Proxy Form B. as attached. 
4. The shareholder may appoint the following independent director to be the proxy as follow; 

(1) Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak ; or 
(2) M.L. Winai Kasemsri.  
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 5) 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ              บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") 
The appointment of proxy by the shareholder of  Autocorp Holding Public Company Limited the (the “Company”) 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 
At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  
 

ในวันที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
to be held on 23 April 2025 time 10.00 a.m. via electronic media 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อื่น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 

(1)     วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
         Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

       Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 

   Agenda Item         Subject 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 

 วาระที่ ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
   Agenda Item         Subject 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
         Approve        Disapprove        Abstain 
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(2)     วาระที่ .........     เร่ือง   เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 
                              Agenda Item       Subject   To approve the appointment of new directors (Continued)  

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Director’s name 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
      Approve       Disapprove        Abstain 
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คําประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงจัดใหมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังน้ี  

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีทานใหไวโดยตรงกับ

บริษัท หรือขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทไดรับจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะขอมูลดังตอไปน้ี 

• ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ช่ือ-นามสกุล วันเดือนปเกิด เพศ สัญชาติ อายุ เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูถือหุน จํานวนหุน ประเภทหุนท่ีถือ เปนตน 

• ขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล เปนตน 

• ขอมูลทางการเงิน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูถือหุน เชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร เลขท่ี

เช็ค เปนตน 

• ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผูถือหุน รวมถึงขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร (IP Address) ท่ีเกิดจากการลงทะเบียนเขารวมประชุมและ/หรือบันทึกภายในงานประชุม

ดังกลาว 

• ขอมูลซึ่งทานเคยใหไวผานชองทางนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัท หรือผานชองทางอ่ืน ๆ ท่ีบริษัท

กําหนด 

บริษัทไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive data) อันไดแก ขอมูล

ศาสนาและหมูโลหิตของทาน (ถามี) ซึ่งปรากฏเอกสารยืนยันตัวตนท่ีทาน และ/หรือตัวแทนของทานนําสงแกบริษัท ท้ังน้ี  

หากบริษัทไดรับขอมูลดังกลาวไมวาในกรณีใด บริษัทจะดําเนินการปกปดขอมูลบนเอกสารเหลาน้ันและไมถือวาบริษัทไดเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอมูลน้ันแตอยางใด 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือนําไปใชภายในวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

• การดําเนินการประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเปน

กรรมการบริษัท การจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประชุม การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ประชุมผูถือหุนดังกลาว 
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• การเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน หรือขอมูลจากการบันทึกภาพและวิดีโอจากการประชุมบนเว็บไซตของ

บริษัท 

• การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการจายเงินปนผล หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดใหแกผูถือหุน 

• การจัดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการติดตอสื่อสารผานชองทางนักลงทุนสัมพันธ หรือผานชองทางอ่ืนท่ีบริษัท

กําหนด 

• เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือ ใหความรวมมือกับศาล หนวยงานรัฐ 

หนวยงานกํากับดูแลและหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย 

เพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอกได 

ดังตอไปน้ี 

• บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 

• ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

• ผูใหบริการแกบรษัิท เชน การพิมพ การจัดสงเอกสาร การจัดเก็บขอมูล ผูใหบริการดานเทคโนโลยีในการจัด

ประชุมผูถือหุนหรือบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ อันถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายตอผูถือหุน และ/หรือ

ผูรับมอบฉันทะ 

• ผูใหบริการทางวิชาชีพตาง ๆ เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูตรวจสอบบัญชี เปนตน 

• ผูลงทุนเปนการท่ัวไป ท้ังน้ีเฉพาะกรณีท่ีมีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

• ศาล หนวยงานรัฐ หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัท

จําเปนตองเปดเผยขอมูลให เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายหรือคําสั่งของหนวยงานรัฐ หรือตามสัญญาระหวาง

บริษัทกับนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร เปนตน 

บริษัทจะดําเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตวัตถุประสงคขางตนโดย

อาศัยฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและตามสัญญาท่ีบริษัทมีตอทาน ตลอดจนฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) ของบริษัทและความยินยอมของทาน (แลวแตกรณี) 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเปนตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานโดยอาศัย

ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย หรือตามสัญญาท่ีบริษัทมีตอทาน หรือฐานความยินยอม (แลวแตกรณี) และทานไมสามารถ

นําสงขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนบางประเภทแกบริษัทหรือไมสามารถใหความยินยอมแกบริษัทได บริษัทอาจไมสามารถบริหารหรือ

จัดการสัญญาระหวางทานกับบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชนท่ีทานในฐานะผูถือหุนจะไดรับ (ถามี) ได 

3. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอกําหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจําเปนเพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขอ 2. ดังกลาวขางตน  และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทําลาย หรือทําใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
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4. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิใน

การขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหบริษัท 

ดําเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน สิทธิในการขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

กฎหมายกําหนด สิทธิในการใหและเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ี

เก่ียวกับตน สิทธิในการขอใหบริษัทลบ ทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลของทานได และ

สิทธิในการรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรณีบริษัทฝาฝนกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

ในกรณีท่ีทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจะดําเนินการตามคํารองขอน้ันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณา

ปจจัยตาง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาคําขอของทาน โดยบริษัทอาจขอสงวนสิทธิไมปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธิของทานตามท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหบริษัทสามารถทําได 

5. ชองทางการติดตอบริษัท 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามคําประกาศฉบับน้ี 

และ/หรือประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกลาวมาในขอ 4. ทานสามารถติดตอบริษัทตามรายละเอียดดังน้ี 

หนวยงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1111 หมูท่ี 1 ถนนมะลิวัลย ตําบลบานทุม 

อําเภอเมืองขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 40000 

หรือทางอีเมล pdpa@ach.co.th 

บริษัทอาจปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงคําประกาศเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี โดยประกาศผานทาง

เว็บไซตบริษัท และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางแจงขาวของตลาดหลักทรัพย และ/หรือเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
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