
สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

15 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ ผศ. ดร. ศรณัยพงศ เท่ียงธรรม 

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ     56 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาเอก ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน 9/2563 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP) รุน 50/2566 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน 33/2566 

• หลักสูตร Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The 

Role of Audit Committee ป 2566 

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.125 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  1 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  2566 - ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2564 - 2565:    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                                  บริษัท ผลิตภณัฑอาหารกวางไพศาล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

    กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)    

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา ผศ. 

ดร. ศรัณยพงศ เท่ียงธรรม มีคุณสมบัติครบถวนในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ     นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ  
 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง)  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการอิสระ 

อายุ     60 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต University of San Francisco ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 67/2550  

• หลักสูตร Certificate of Director Certificate Program (DCP) รุน 190/2557  

• หลักสูตร Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    -ไมม-ี (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน   

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

    ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท )โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (  พิจารณาแลวเห็นวา 

นายปรัชญา กุลวณิชพิสิฐ มีคุณสมบัติครบถวนในการดาํรงตําแหนงกรรมการอิสระ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท จึงสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน  

(ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   10 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตัง้ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร และผูจดัการ

สวนงานขาย  

อายุ     45 ป 

ประวัติการศึกษา    ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัญฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 142/2560 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 2.50 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด 

      2552 - ปจจุบัน: รองกรรมการผูจดัการและผูจัดการสวนงานขาย  

               บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ คูสมรสของนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567  กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

  กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ชื่อ นางสาวภัคธินันท โสภณฐิติเวทย 

 (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหน่ึง) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งครั้งแรกเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน 

อายุ     35 ป 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 143/2560 

• หลักสตูร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุน 15/2565 

• Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability ป 2566 

การถือหุนในบริษัท    รอยละ 0.01 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  2 แหง 

ในกิจการอ่ืนท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน  2563 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด  

   2561 - ปจจุบัน: กรรมการ บรษัิท ฮอนดามะลิวัลย จาํกัด 

   2559 - ปจจุบัน: ผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร  -ไมม-ี 

ในกิจการอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน/มีสภาพ 

เปนการแขงขนัทางธุรกิจกับบริษทั 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ -ไมม-ี 

และผูบริหาร     

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2567    กรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100) 

        กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 100)  
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ขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี

 อาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

 ของบริษัท บริษัทใหญ บริษ ัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

 จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

 และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหาร

 หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

 บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

 อํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

 ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

 บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 

 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

 คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษัิท 

 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

 ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูเก่ียวของกับ 

 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8.  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนใน

 หางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พน ักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 

 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

 กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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